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A.  JESTEM ZLECENIOBIORCA

1. Wspélpracuje z firma na umowe zlecenie. Na jaka pomoc z tarczy moge liczyé?

Osoby zatrudnione na podstawie umow cywilnoprawnych moga ubiegaé sie o tzw. $wiadczenie
postojowe. To $wiadczenie przystuguje osobom wykonujagcym prace na podstawie umowy agencyjnej,
umowy zlecenia, innej umowy o Swiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sig
przepisy dotyczace zlecenia lub na podstawie umowy o dzieto. Warunkiem otrzymania $wiadczenia jest,
aby:

1)  umowa zostata zawarta przed 01.04.2020 r. (wazna jest data zawarcia umowy, data rozpoczecia
prac nie ma znaczenia),

2) U zamawiajacego, z ktorym zawarto umowe doszto do przestoju w prowadzeniu dziatalnosci
(ograniczenia w prowadzeniu dziatalno$ci, spadku przychodow) i przestoj ten byt/jest nastgpstwem
wystapienia COVID-19,

3)  przychdd zumowy uzyskany w miesiacu poprzedzajacym miesiac, w ktdrym jest sktadany wniosek
nie przekroczyt wymaganego limitu (ok. 15,6 tys. zi; uwaga: zleceniobiorca nie musi wykazywac
spadku przychodéw, w odniesieniu do zleceniobiorcy warunkiem jest tylko to, aby zarabia¢ ponizej
15,6 tys. z),

4)  zleceniobiorca nie podlegat ubezpieczeniom spotecznym z innego tytutu (np. nie byt jednoczes$nie
zatrudniony na etacie, nie pobierat zasitku macierzynskiego, itp.).

Swiadczenie wynosi 2.080 zt, chyba, ze przychody z uméw uzyskane w miesigcu poprzedzajacym miesiac
ztozenia wniosku wyniosty mniej niz 1.300 zt — wtedy Swiadczenie wynosi tyle ile wyniosty te przychody.
W nowej wersiji tarczy zmieniono przepisy i obecnie o $wiadczenie bedzie mozna ubiega¢ sig 3-krotnie.
Aby je uzyskaé trzeba bedzie wykaza¢ w o$wiadczeniu, ze sytuacja materialna wykazana w pierwotnym
wniosku nie ulegta poprawie.

Warunkiem uzyskania Swiadczenia jest ztozenie wniosku do ZUS. Osoby zatrudnione na umowy
cywilnoprawne sktadajg wniosek za posrednictwem zleceniodawcy lub zamawiajacego, ktory jest w takim
przypadku zobowigzany wypetni¢ i przesta¢ do ZUS formularz RSP-C. Wniosek nalezy ztozy¢ najpdzniej
3 miesigce po zniesieniu stanu epidemii. Wniosek mozna ztozy¢ elektronicznie za posrednictwem
Platformy ZUS lub strony www.gov.pl, pocztg lub osobiscie w placéwce ZUS do skrzynki na dokumenty
(korzystajac z tego sposobu nie otrzymamy jednak potwierdzenia ztozenia wniosku). Wyptata Swiadczenia
natomiast nastepuije juz bezposrednio na rachunek bankowy zleceniobiorcy.

2. Wspotpracuje z kilkoma firmami na umowy zlecenia. Czy Swiadczenie postojowe przystuguje mi od kazdej
umowy? Jak ztozy¢ wniosek w takim przypadku?

Swiadczenie przystuguje w tej samej wysokosci niezaleznie od liczby zawartych uméw. Jesli chodzi
0 sposéb sktadania wniosku to przepisy wskazuja, Ze zleceniobiorca sktada wniosek zawsze
za posrednictwem zleceniodawcy lub zamawiajacego, nie wynika z nich natomiast do ktorego
ze zleceniodawcow nalezy wniosek ztozy¢. Naszym zdaniem zleceniobiorca moze w takim przypadku
wybrac¢ zleceniodawce, za posrednictwem ktdrego ztozy wniosek o wyptate Swiadczenia.

3. Wspétpracuje z kilkoma firmami na umowy zlecenia, a jednoczesnie mam zawartych kilka uméw o dzieto.
Czy mam prawo do swiadczenia postojowego?


https://www.zus.pl/documents/10182/3264150/RSP-C.pdf/794238fe-b829-63ec-1c5c-5a04639f9fee
https://www.zus.pl/documents/10182/3264150/Instrukcja+wype%C5%82nienia+wniosku+RSP-D.doc/801db733-1387-5708-38f8-56084ed5decc
https://www.gov.pl/web/tarczaantykryzysowa/jednoosobowa-firma

Tak, o ile zostanie spetniony warunek limitu przychodu, tj. suma przychodéw ze wszystkich umow
nie przekroczy 15,681 tys. zt. Umowa o dzieto nie stanowi tzw. innego tytutu do ubezpieczer spotecznych
nie bedzie wigc przeszkoda w ubieganiu si¢ o Swiadczenie.

B.  PROWADZE DZIALALNOSC GOSPODARCZA

4. Jakie $wiadczenia moga otrzymaé osoby zatrudnione na umowy B2B?

Tzw. samozatrudnieni, czyli osoby prowadzace jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza, moga ubiegac
sie 0 dwa rodzaje dofinansowania: tzw. $wiadczenie postojowe (na podstawie wniosku do ZUS)
oraz dofinansowanie kosztéw prowadzenia dziatalnosci (na podstawie wniosku do urzedu pracy). Oprocz
tego samozatrudnieni moga skorzystac¢ ze zwolnienia z optacania sktadek ZUS za marzec-maj 2020 r.

5. Kiedy przystuguje swiadczenie postojowe? Jak sie o nie staraé i jak dlugo mozna z niego korzystaé?

Podstawowym warunkiem jest to, aby dziatalno$¢ gospodarcza zostata rozpoczeta przed 01.02.2020 r.
oraz aby w nastepstwie wystapienia COVID-19 doszto do przestoju (ograniczenia) w prowadzeniu tej
dziatalno$ci. Jesli kto§ zarejestrowat dziatalno$¢ w lutym lub pdzniej lub jesli ograniczyt/zaprzestat
prowadzenia dziatalno$ci, ale z przyczyn innych niz epidemia, $wiadczenie postojowe mu nie przystuguije.
Kolejne warunki zaleza od tego czy dziatalnoSc¢ ta zostata zawieszona czy tez nie:

1)  jezeli dziatalno$¢ nie zostata zawieszona - postojowe przystuguje o ile przychody uzyskane
W miesigcu poprzedzajacym ztozenie wniosku o Swiadczenie postojowe byty nizsze o co najmniegj
15% od przychodow uzyskanych w miesigcu wczesniejszym,

2)  jezeli dziatalno$¢ zostata zawieszona - postojowe przystuguje w przypadku, gdy zawieszenie miato
miejsce po 31.01.2020 r.

Poprzednia wersja tarczy zawierata dodatkowy warunek w postaci uzyskiwania przychodow
nieprzekraczajacych limitu 15,681 tys. zt, w nowej wersji jednak warunek ten zostat usunigty. Powyzszych
warunkéw (spadek obrotéw lub zawieszenie dziatalno$ci) nie musza spetnia¢ réwniez osoby, ktére
korzystaja z opodatkowania dochodéw w formie tzw. karty podatkowej oraz sg podmiotowo zwolnione
z VAT ze wzgledu na nieprzekroczenie limitu obrotow 200 tys. zt.

Uzyskanie $wiadczenia nie bedzie mozliwe, jezeli osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg jest
objeta ubezpieczeniem spotecznym z innego tytutu, np. pracuje dodatkowo na etacie lub na umowie
Zlecenia. Nie ma natomiast przeszkod, aby o wyptate Swiadczenia staraty sie osoby korzystajace
z tzw. ulgi na start badz tez ulg dostepnych w ramach tzw. Matej DziatalnoSci Gospodarczej lub Matego
ZUS Plus.

Aby otrzymac $wiadczenie postojowe nalezy ztozy¢ wniosek do ZUS. Wniosek sktada na formularzu RSP-
D. Termin ztozenia wniosku to 3 miesigce od zniesienia stanu epidemii. Wniosek mozna ztozy¢
elektronicznie za posrednictwem Platformy ZUS lub strony www.gov.pl, pocztg lub osobiscie w placéwce
ZUS do skrzynki na dokumenty (korzystajac z tego sposobu nie otrzymamy jednak potwierdzenia ztozenia
wniosku). Przyktadowe wypetione wnioski mozna znalez¢ TU: RSP-D dziatalnoS¢ niezawieszona,
TU: RSP-D dziatalno$¢ zawieszona oraz TU: RSP-D karta podatkowa i zwolnienie z VAT.

Swiadczenie postojowe wynosi 2.080 zt, za wyjatkiem przypadkéw, gdy osoba prowadzaca dziatalno$é
gospodarczg jest zwolniona podmiotowo z VAT oraz korzysta z opodatkowania dochodéw w formie karty
podatkowej — wtedy Swiadczenie wynosi 1.300 z. W nowej wersji tarczy zmieniono przepisy i obecnie
0 Swiadczenie bedzie mozna ubiegac sie 3-krotnie. Aby je uzyskac trzeba bedzie wykaza¢ w o$wiadczeniu,
Ze sytuacja materialna wykazana w pierwotnym wniosku nie ulegta poprawie.


https://www.zus.pl/baza-wiedzy/biezace-wyjasnienia-komorek-merytorycznych/firmy/-/publisher/details/1/ulga-na-start-preferencyjna-podstawa-dzialalnosc-nieewidencjonowana_-jakie-sa-warunki-uprawnienia-i-skutki-/1680068
https://www.zus.pl/pl/baza-wiedzy/biezace-wyjasnienia-komorek-merytorycznych/firmy/-/publisher/details/1/-mala-dzialalnosc-gospodarcza-maly-zus-od-1-stycznia-2019-r_/2049834
https://www.zus.pl/firmy/przedsiebiorco-przeczytaj-wazne/maly-zus-plus
https://www.zus.pl/firmy/przedsiebiorco-przeczytaj-wazne/maly-zus-plus
https://www.zus.pl/documents/10182/3264150/RSP-D.pdf/337e56fe-1c60-70aa-eade-f1172ea3fe94
https://www.zus.pl/documents/10182/3264150/RSP-D.pdf/337e56fe-1c60-70aa-eade-f1172ea3fe94
https://www.zus.pl/documents/10182/3264150/Instrukcja+wype%C5%82nienia+wniosku+RSP-D.doc/801db733-1387-5708-38f8-56084ed5decc
https://www.gov.pl/web/tarczaantykryzysowa/jednoosobowa-firma
https://www.zus.pl/documents/10182/3264150/Wniosek+RSP_D+-+Pozosta%C5%82e+formy+opodatkowania.docx/ae0cca51-6208-e314-866f-638309f35b79
https://www.zus.pl/documents/10182/3264150/Wniosek+RSP_D+-+Pozosta%C5%82e+formy+opodatkowania+-+zawieszona+dzia%C5%82alno%C5%9B%C4%87.docx/f1c2be7d-ac17-2c50-909c-0e6743410fd5
https://www.zus.pl/documents/10182/3264150/Wniosek+RSP_D+-+Karta+podatkowa+i+zwolnienie+z+op%C5%82acania+podatku+VAT.docx/9f844079-fc89-2714-a2e9-8bf11bc507f4

6. W jaki sposob uzyskaé dofinansowanie do kosztow prowadzenia dziatalnosci?

Dofinansowanie kosztow prowadzenia dziatalno$ci uzyskuje sie w urzedzie pracy, na podstawie umowy.
Przystuguje ono tylko tzw. samozatrudnionym (przedsiebiorcom bedacym osobami fizycznymi
niezatrudniajgcych pracownikow) oraz pod warunkiem odnotowania spadku obrotéw gospodarczych
w nastepstwie wystapienia COVID-19 (trzeba umie¢ wykazaé, ze spadek wystapit na skutek epidemii).
Spadek ten musi wynosi¢ co najmniej 30% w ramach poréwnania dwoch kolejnych miesiecy
po 01.01.2020 r. w stosunku do analogicznych miesiecy roku 2019.

Przepisy definiujg co to znaczy ,spadek obrotow gospodarczych” dla potrzeb tego dofinansowania.
Rozumie sig przez to zmniejszenie sprzedazy towarow lub ustug w ujeciu iloSciowym lub wartoSciowym.
Zwracamy uwage, ze przepis mowi o zmniejszeniu sprzedazy ,w ujeciu iloSciowym lub wartoSciowym”,
CO o0znacza, ze spadek moze by¢ mierzony zarowno wartoscig przychodow, jak i ilodcig dostarczonych
towarow lub wykonanych ustug. Warunki do ubiegania sie o dofinansowanie spetnimy zatem takze wtedy,
gdy przychody jako takie nam nie spadty (lub spadty o mniej niz 30%), ale sprzedaliSmy mniejszg ilo$¢
towardow lub ustug.

Wysokos¢ dofinansowania zalezy od wielko$ci spadku obrotéw — im wyzszy spadek, tym wyzsza pomoc.
Przepisy przewidujg w tym zakresie trzy progi:

1)  30% spadku upowaznia do pomocy w wys. 1.300 zt miesigcznie przez max 3 miesiace,
2)  50% spadku upowaznia do pomocy w wys. 1.820 zt miesiecznie przez max 3 miesiace,
3)  80% spadku upowaznia do pomocy w wys. 2.340 zt miesiecznie przez max 3 miesiace.

Aby otrzyma¢ dofinansowanie trzeba ztozy¢ wniosek do urzedu pracy. Wniosek sktada sie w terminie
14 dni od dnia ogtoszenia naboru, trzeba wiec pilnowa¢ w ,swoim” urzedzie pracy kiedy taki nabor
zostanie ogtoszony. Warunkiem przyznania dofinansowania jest (o$wiadczenia o takiej tresci trzeba
bedzie ztozy¢ sktadajac wniosek):

1) wystapienie spadku obrotdéw gospodarczych w odpowiedniej wysokos$ci oraz w wyniku wystapienia
epidemii,

2)  brak przestanek do ogtoszenia upadtoSci przedsigbiorcy (trzeba sprawdzi¢ czy nie mamy dtugéw
na tyle duzych, ze mozemy spetniac przestanki do ogtoszenia upadtosci),

3)  brak zalegtosci podatkowych i wobec ZUS do konca 3 kw. 2019 r. (najlepiej pozyskaé
tzw. zadwiadczenie o braku zalegto$ci, rekomendujemy réwniez sprawdzi¢ czy nie ma ryzyka,
Ze przedsigbiorca ma zalegtosci, o ktérych US/ZUS nie wie, np. niezadeklarowany przychod,
niezgtoszeni pracownicy, itp.),

4) przeznaczenie dofinansowania na koszty prowadzenia dziatalno$ci (nie mozna przeznaczy¢
dofinansowania na inne cele).

7. Czy sfinansowanie kosztéw prowadzenia dzialalnoSci moze dotyczyé dziatalnosci uruchomionej
dodatkowo?

Przepis moéwi, ze warunkiem przyznania dofinansowania jest jego przeznaczenie na koszty prowadzenia
dziatalno$ci, nie mowi natomiast i nie wymaga, aby byta to dziatalno$¢ kontynuowana przed epidemia.
Naszym zdaniem nie ma zatem przeszkod, aby otrzymane dofinansowanie przeznaczy¢ na prowadzenie
dziatalno$ci w nowym zakresie. Formalnie jednak ta nowa, dodatkowo uruchomiona dziatalno§¢ musi by¢
podjeta w ramach dziatalno$ci juz prowadzonej (w ramach tego samego przedsigbiorstwa), a nie jako
odrebne przedsiewziecie (przedsigbiorstwo). Nie mozna natomiast przeznaczy¢ dofinansowania
przyktadowo na zakup innego przedsigbiorstwa, nabycie udziatow, akcji, itp.



8. Jak udowodnié, ze przestoj w prowadzeniu dziatalnosci lub spadek obrotéw jest nastepstwem COVID-19?

Nie ma listy czynnikow czy okolicznosci, ktorych wystapienie bytoby automatycznie kwalifikowane jako
nastepstwo epidemii. Kazdy przypadek trzeba w tym zakresie ocenia¢ indywidulanie. W przypadku branzy
eventowej sprawa wydaje sie by¢ o tyle bezdyskusyjna, ze dziatalno$¢ tego rodzaju zostata ograniczona
decyzjami witadz. Dowodem jest zatem sam fakt wydania stosownych rozporzadzen.

9. Czy dopisanie do ubezpieczenia na przyktad meza lub zony uniemozliwia skorzystanie z postojowego?

Swiadczenie postojowe przystuguje osobie prowadzacej pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza lub osobie
zatrudnionej na podstawie umowy cywilnoprawnej, pod warunkiem spetnienia przez nig okreslonych
kryteriow, w tym warunku niepodlegania ubezpieczeniu spotecznemu z innego tytutu. Swiadczenie to nie
przystuguje zatem innej osobie ubezpieczonej, a wiec takze matzonkowi osoby prowadzacej dziatalno$¢,
za ktérego opfacat on sktadki na ubezpieczenie spoteczne. Natomiast zgtoszenie takiej osoby
do ubezpieczenia jako osoby wspdtpracujacej nie powoduje naszym zdaniem utraty prawa
do skorzystania ze $wiadczenia postojowego przez samego przedsigbiorce.

C.  ZATRUDNIAM PRACOWNIKOW

10.  Dziatam w branzy eventowej, zatrudniam 8 os6b na umowe o prace i 2 osoby na zlecenie. Co moge zrobi¢
i na co moge liczy¢?

Pracodawca zatrudniajacy pracownikéw moze ubiegac sig o dofinansowanie czes$ci kosztdw wynagrodzen
z Funduszu Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych — w  zakresie pracownikéw objetych
tzw. przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu pracy, badz tez dofinansowanie czesci
kosztow wynagrodzen z urzedu pracy. Dofinansowanie moze obejmowac zar6wno osoby zatrudnione
na umowe o prace jak i na podstawie umow cywilnoprawnych (umowa agencyjna, umowa zlecenie,
umowa o dzieto, inne umowy o Swiadczenie ustug, do ktérych zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie
przepisy dotyczace zlecenia).

11.  Zastanawiamy sie czy nie wysta¢ pracownikéw na przestoj lub nie obnizy¢ im wymiaru czasu pracy. Co to
daje i co powinnismy zrobi¢?

Objecie pracownikéw tzw. przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu pracy pozwala
ubiegaé sie o dofinansowanie kosztéw wynagrodzen tychze pracownikow ze $rodkow FGSP.

Skorzystanie z dofinansowania wymaga spetnienia okre$lonych warunkéw dotyczacych zaréwno
pracodawcy, jak i pracownika. Przepisy wymagaja, aby pracodawca:

1)  odnotowat spadek obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystapienia COVID-19; spadek obrotéw
rozumiany jest jako spadek sprzedazy towarow i ustug w ujeciu warto$ciowym lub iloSciowym,
i musi wynosi¢ badz to 15% w ramach poréwnania dwéch kolejnych miesiecy po 01.01.2020 r.
w stosunku do analogicznych miesigcy roku 2019, badz 25% w ramach poréwnania danego
miesigca do poprzedniego miesigca z roku 2020,

2) nie znajdowat si¢ w sytuacji uzasadniajgcej zgtoszenie wniosku o upadto$¢ (trzeba sprawdzi¢
czy nie mamy dtugéw na tyle duzych, ze mozemy spetnia¢ przestanki do ogtoszenia upadtosci),

3)  nie posiadat zalegtosci podatkowych i w ZUS do konca 3 kw. 2019 r. (najlepiej pozyskac
tzw. zadwiadczenie o braku zalegto$ci, rekomendujemy rowniez sprawdzi¢ czy nie ma ryzyka,
Zze przedsiebiorca ma zalegto$ci, o ktérych US/ZUS nie wie, np. niezadeklarowany przychod,
niezgtoszeni pracownicy, itp.).



Jesli chodzi z kolei o pracownikéw, to:

1) pracownicy objeci przestojem ekonomicznym - nie pracujg (przebywajg na postoju); otrzymuija
za ten czas wynagrodzenie obnizone max o 50% ale nie nizsze niz wynagrodzenie minimalne
(obecnie: 2.600 zt), z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

Dofinansowanie za takich pracownikow wynosi max 1.300 zt na pracownika przez 3 miesiace, czyli
max 3.900 zt na osobe. Mozliwe jest rowniez pokrycie dofinansowaniem skfadek na ubezpieczenie
spofeczne nalezne od przyznanych $wiadczen, co w sumie oznacza dofinansowanie w facznej
wys. 1.533 zl/miesiac na osobe, czyli max. 4.599 zt na pracownika.

2)  pracownicy objeci obnizonym wymiarem czasu pracy — maja za ten czas otrzymywac
wynagrodzenie obnizone proporcjonalnie do czasu pracy (mozna ograniczy¢ wymiar czasu pracy
0 20%, nie wiecej niz do - etatu), ale nie nizsze niz wynagrodzenie minimalne (obecnie: 2.600 zt),
Z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

Dofinansowanie za takich pracownikow wynosi 50% wynagrodzenia wynikajacego z obnizonego
wymiaru czasu pracy, nie wiecej niz 2.080 zt na pracownika przez 3 miesiace, czyli max. 6.240 zt
na osobg. Mozliwe jest rowniez pokrycie dofinansowaniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne
nalezne od przyznanych $wiadczenn, co w sumie oznacza dofinansowanie w facznej
wys. 2.452 zt/miesigc na osobe, czyli max. 7.356 zt na pracownika.

Do dofinansowania nie kwalifikujg sie pracownicy, ktérych wynagrodzenie przekracza 15,6 tys. zt.

Warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu
pracy powinny by¢ ustalone w porozumieniu zawartym pomiedzy pracodawcg a zwigzkami zawodowymi
lub przedstawicielami pracownikdw. Przedstawiciele powinni by¢ wybrani przez pracownikéw (nie moze
ich wskaza¢ pracodawca) i powinno byc¢ ich przynajmniej dwdch. Kopie porozumienia trzeba przekazac¢
wiasciwemu okregowemu inspektorowi pracy w ciggu 5 dni od dnia zawarcia porozumienia. W kolejnym
kroku mozna juz sktada¢ wniosek o dofinansowanie.

Uwaga: Poniewaz jednym z gtéwnych celéw dofinansowania jest ochrona miejsc pracy, pracodawca,
ktory otrzymat Srodki na nie moze zwolni¢ pracownika objetego dofinansowaniem z przyczyn lezacych
po stronie pracodawcy, przez okres pobierania dofinansowania oraz przez kolejne max. 3 miesiace, a jesli
go zwolni musi dofinansowanie odda¢. Mozna natomiast zwolni¢ pracownika z przyczyn lezacych
po stronie pracownika.

12.  WystaliSmy jednego pracownika na przestdj. Czy mozemy zatrudni¢ innego na inne stanowisko?

Naszym zdaniem, tak. Przepisy nie zabraniajg zatrudniania nowych pracownikéw w przypadku objecia
dotychczasowych przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu pracy.

13.  Czy mozna dosta¢ dofinansowanie do wynagrodzen pracownikow, ktorzy sa w firmie potrzebni i pracuja
w dotychczasowym wymiarze czasu pracy?

Tak, mozna. Taka mozliwo$¢ majg podmioty, ktore odnotowaty szczegdlnie wysoki spadek obrotow
gospodarczych, tj. spadek o co najmniej 30% w ramach poréwnania dwoch kolejnych miesigcy
po 01.01.2020 r. w stosunku do analogicznych miesiecy roku 2019 (przy czym i w tym przypadku spadek
obrotébw gospodarczych rozpatrywa¢ mozna zar6wno w ujeciu wartosciowym [spadly przychody]
jak i w ujeciu wartosciowym [przychody nie spadty, ale spadt wolumen dostaw/ustug]).



Ten typ dofinansowania przyznaje starosta na podstawie umowy zawartej z przedsigbiorcag. Wysoko$¢
wsparcia zalezy od wysoko$ci odnotowanego przez firme spadku obrotow - im wyZzszy spadek, tym
wyzsza pomoc. Przepisy przewidujg w tym zakresie trzy progi:

1) 30% spadku upowaznia do dofinansowania max 50% wynagrodzen pracownikow objetych
wnioskiem, nie wigcej niz 1.533 zt na pracownika miesigcznie przez max 3 miesiace,

2)  50% spadku upowaznia do dofinansowania max 70% wynagrodzen pracownikow objetych
wnioskiem, nie wigcej niz 2.146 zt na pracownika miesiecznie przez max 3 miesigce,

3) 80% spadku upowaznia do dofinansowania max 90% wynagrodzen pracownikow objetych
wnioskiem, nie wigcej niz 2.760 zt na pracownika miesiecznie przez max 3 miesiace.

Podobnie jak przy pozostatych rodzajach dofinansowania, warunkiem jest, aby wnioskujacy nie znajdowat
sie w sytuacji uzasadniajacej zgtoszenie wniosku o upadto$¢ oraz nie posiadat zalegtoSci podatkowych
oraz wobec ZUS. Warunkiem jest rowniez niezwalnianie pracownika objetego dofinansowaniem
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, przez okres pobierania dofinansowania oraz przez kolejne
max. 3 miesigce.

14. Czy mozemy ubiegaé sie o pomoc od starosty (z urzedu pracy) jesli chcemy skorzystaé takze
z dofinansowania wynagrodzen z FGSP?

Formalnie — nie ma ku temu przeszkod, cho¢ nalezy pilnowaé, aby nie otrzymaé¢ dwdéch dofinansowan
nato samo. Dotacja od starosty nie moze zatem dotyczy¢ tych kosztow, ktére zostaty lub zostang
sfinansowane z innych $rodkéw publicznych. Nie ma natomiast przeszkéd, aby np. pracownikéw objetych
przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu pracy obja¢ wnioskiem o dofinansowanie
z FGSP, a pozostatych dotacjg od starosty. Naszym zdaniem nie ma roéwniez przeszkod, aby o dotacje
od starosty wnioskowaC takze w odniesieniu do wynagrodzenia oséb objetych uprzednio wnioskiem
o dofinansowanie z FSGP, jesli tylko wnioski dotyczy¢ beda innych kosztéw (wynagrodzen za inne
miesiace).

15.  Czy jak skorzystam z programu doptat do pensji pracownikéw, to bede mogta skorzysta¢ z innych doptat,
np. subwencji, ktore sa planowane?

Na ten moment otrzymanie dofinansowania do wynagrodzen pracownikow na podstawie tzw. tarczy
antykryzysowej nie wyklucza mozliwosci skorzystania ze wsparcia w ramach programu Tarcza Finansowa
PFR badz tez z rozwigzann udostgpnianych w ramach tzw. tarczy antykryzysowej 2.0 (wsparcie
za posrednictwem Agencji Rozwoju Przemystu). Warto jednak aby kazda firma doktadnie zbadata jakie
ma potrzeby i mozliwosci oraz o co i kiedy sie ubiegac tak aby efektywno$¢ ubiegania sie o wsparcie
w ramach réznych programow byta mozliwie najwieksza.

16.  Co moge zaproponowa¢ studentom, ktérych zatrudniam na umowy zlecenie?

Takim osobom mozna zaproponowac ubieganie sie o tzw. Swiadczenie postojowe, przyznawane na
zasadach analogicznych jak dla innych zleceniobiorcow. Warunkiem uzyskania Swiadczenia jest co prawda
to, aby zleceniobiorca nie podlegat ubezpieczeniom spotecznym z innych tytutow, studenci jednak z tytutu
pobierania nauki w szkole wyzszej nie s objeci ubezpieczeniem spotecznym, a jedynie ubezpieczeniem
zdrowotnym, ktore nie jest wliczane do ubezpieczen spotecznych (okres pobierania nauki to tzw. okres
bezsktadkowy). Warunkiem jest oczywiscie to, aby student nie posiadat jeszcze innych tytutdéw
zatrudnienia, w ramach ktorych bytlby objety ubezpieczeniem spotecznym, np. nie byt uinnego
pracodawcy zatrudniony na caty badZ czeS¢ etatu.



17.  We wniosku o $wiadczenie postojowe dla zleceniobiorcéw nalezy ztozy¢ osSwiadczenie, ze zleceniobiorca
nie podlega ubezpieczeniom spotecznym z innego tytutu. Co sie stanie, jesli okaze sie, ze pracownik
podlegat jednak takim ubezpieczeniom, czy jako osoba wysylajaca wniosek mam spodziewaé sie
w zwiazku z tym jaki$ nieprzyjemnosci ze strony ZUS?

Whniosek o $wiadczenie postojowe technicznie sktada/wysyta zleceniodawca, formalnie jednak jest to
whniosek zleceniobiorcy jako osoby uprawnionej do Swiadczenia i to ona sktada wniosek w tej sprawie.
Sama konstrukcja wniosku wskazuje réwniez, ze zleceniobiorca i zleceniodawca skfadajg w nim odrebne
oSwiadczenia — kazdy w swoim zakresie. Oswiadczenie o braku innych tytutbw do ubezpieczenia
spotecznego sktada zleceniobiorca, naszym zdaniem wigc zleceniodawca nie moze by¢ pociagniety do
odpowiedzialno$ci, jesli okaze sie, ze o$wiadczenie to (ztozone przez zleceniobiorce) byto nieprawdziwe;
Zleceniodawca odpowiada jedynie za ,,swo0j3” cze$¢ wniosku o oSwiadczenia tam ztozone.

18. 0 jakie dotacje z tarczy moze wystapi¢ spétka z 0.0. bez etatowych pracownikow?

Jesli spotka z 0.0. nie zatrudnia oséb fizycznych na podstawie uméw cywilnoprawnych ani pracownikéw,
na ten moment nie przystuguja jej zadne Swiadczenia wynikajace z tzw. tarczy antykryzysowe;.

D. ULGI PODATKOWE

19.  Czy tarcza wprowadza jakie$ ulgi lub zwolnienia podatkowe?

Niewiele. Z ulg, przyznanych z mocy prawa, o ktore nie trzeba indywidualnie wnioskowa¢, wymieni¢
mozna jedynie:

1) odroczenie terminu zapfaty zaliczek na PIT tzw. pracowniczy za marzec i kwiecien 2020 r. — nowy
termin to 1 czerwca 2020 r. (przy czym odroczenie przystuguje tylko tym podatnikom, ktérzy
poniesli negatywne konsekwencje w wyniku wystapienia epidemii — co do zasady wigc trzeba
umie¢ wykazac, ze firma takie negatywne konsekwencje poniosta),

2)  odroczenie terminu zaptaty CIT za 2019 r. — nowy termin to 31 maja 2020 r., dla niektérych
podmiotow: 31 lipca 2020 r. (nowe terminy majg zastosowanie bez wzgledu na to czy podatnik
ponidst negatywne konsekwencje w zw. z epidemig czy nie).

~Przesuniety” zostat takze termin ztozenia zeznan i zaptaty PIT za 2019 r., przy czym na ten moment
skorzystanie z przesunigcia oznacza tylko tyle, ze w stosunku do osoby, ktdra skorzysta z przesuniecia
i zZtozy deklaracje oraz zaptaci podatek w nowym terminie nie beda wyciggane konsekwencje karne
skarbowe, przepis nie przewiduje jednak, aby nie nalezaty sie w takim przypadku odsetki. Ministerstwo
Finansow natomiast obiecuje zmiang takze w tym zakresie.

20. Co w takim razie moge zrobi¢, jesli zbliza sie termin zaptaty podatku, a nie mam gotéwki zeby zaptaci¢?

Mozna skorzysta¢ z instrumentow dostepnych w ustawie Ordynacja podatkowa takich jak wniosek
o0 odroczenie terminu zaptaty podatku lub zaliczki na podatek, a w przypadku zalegto$ci — wniosek
o0 roztozenie podatku na raty. Mozna wnioskowaC takze o ograniczenie poboru podatku lub o jego
umorzenie. W kazdym jednak przypadku ztozony przez nas wniosek musi by¢ odpowiednio umotywowany
- waznym interesem podatnika lub interesem publicznym, a najlepiej jednym i drugim: im lepie;
umotywujemy wniosek, tym wieksze szanse na to, ze otrzymamy pozytywng decyzje. Warto sktadac takie
wnioski i prébowac¢ jak tylko to mozliwe dogadac sie z urzedem skarbowym poniewaz brak zalegtoSci
podatkowych jest warunkiem otrzymania wsparcia oferowanego w kolejnych rzadowych programach
pomocowych. Wazne jest wigc to abySmy nie doprowadzili do sytuacji, w ktérej nie bedac w stanie ptaci¢
jednych zobowigzan automatycznie zamkniemy sobie droge do mozliwo$ci sfinansowania innych.



21.  Czy posiadanie dodatkowych zrodet dochodu, na przyktad mieszkan na wynajem, moze by¢ powodem,
ze urzad skarbowy nie odroczy nam podatku?

Jesli prowadzimy dziatalnos¢ w formie np. spétki z 0.0. i prosimy o odroczenie podatku dla tej spotki
(np. VAT albo CIT), to posiadanie ew. dodatkowych dochoddw przez wiasciciela/udziatowca nie bedzie
miato oczywiscie zadnego znaczenia. Podatnikiem bowiem jest w tym przypadku spétka i to jej sytuacje
finansowa urzad bedzie ew. badat. Jesli jednak odroczenie dotyczy¢ ma podatkow naleznych z tytutu
prowadzenia dziatalno$ci w formie tzw. pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej podlegajacej wpisowi do
CEIDG, to tu podatnikiem jest juz sama osoba fizyczna. Odroczenie podatku nastepuje na wniosek
umotywowany waznym interesem podatnika. Jesli wiec podatnik dysponuje wystarczajacymi Srodkami,
a o odroczenie prosi jedynie dlatego, Zze S$rodki te pochodzg z dziatalno$ci innej niz dziatalno$é
gospodarcza, to w takim przypadku przekonanie urzedu co do swojej trudnej sytuacji i waznego interesu
moze byc¢ juz trudniejsze. Mowiac wprost, urzad skarbowy bedzie w takim przypadku najprawdopodobniej
badat sytuacje podatnika jako takg a nie wyniki prowadzonej dziatalnosci. Zawsze jednak warto probowac
- decyzje w tym zakresie sg uznaniowe.

22. A co, jesli wystawimy faktury na duze kwoty firmie, ktéra obecnie z powodu koronawirusa upadta i juz
nam nie zapfaci. Czy urzad skarbowy moze nas zwolni¢ z obowiazku ptacenia VAT od tych faktur, jesli
udowodnimy, ze ptatnik naszej faktury upadi?

Co do zasady, w przypadku gdy wystawimy kontrahentowi fakture a ten jej nie zaptaci, mozemy
po uptywie okre$lonego czasu (90 dni od dnia uptywu terminu ptatnos$ci) skorzystaé z tzw. ulgi na zle
dtugi i ,wycofa¢” naliczony i zaptacony poczatkowo wynikajacy z tej faktury podatek VAT nalezny, a takze
pomniejszy¢ odpowiednio swoje przychody podatkowe. Paradoksalnie wedtug obecnie obowigzujacych
przepisow obydwa te rozwigzania majg jednak zastosowanie tylko wtedy, gdy ani na dzien dokonania
dostawy ani na dzieri ew. skorzystania z ulgi dtuznik nie jest w trakcie postepowania restrukturyzacyjnego,
postepowania upadto$ciowego lub w trakcie likwidacji. Jesli - tak jak w sytuacji przedstawionej w pytaniu
- jest, ulga na zte dtugi i tym samym mozliwo$¢ ,,0dzyskania” podatkow nie przystuguje.

Na marginesie warto wspomnie¢, ze w zakresie wprowadzenia ww. warunkow jako wymaganych dla
zastosowania ulgi na zte dlugi w podatku VAT, istnieja powazne watpliwosci co do zgodnosci tych
przepisow z unijng dyrektywa VAT. Sprawg tg bedzie sie wkrotce zajmowat Trybunat Sprawiedliwosci Unii
Europejskiej. W ubiegtym roku Trybunat wypowiadat si¢ juz w bardzo podobnej sprawie dotyczace;
przepisow czeskich stwierdzajac, ze wprowadzenie tego rodzaju warunkéw do przepisow czeskich
krajowych nalezato uzna¢ za niezgodne z dyrektywa. Warto $ledzi¢ ten temat, poniewaz bardzo
prawdopodobne jest, Zze w sprawie polskich przepisow stanowisko Trybunatu bedzie podobne. W takim
przypadku spotka mogtaby pomingé niezgodne z przepisami unijnymi regulacje krajowe i odzyskacé
podatek bezposrednio na podstawie przepisow dyrektyw i wyroku TSUE.

E.  CHCIALBYM EMITOWAC VOUCHERY

23.  Niektorzy organizatorzy maja pomyst, aby sprzedawaé vouchery na ustugi eventowe, ktére zostang
zrealizowane za kilka miesiecy. Czy to je eliminuje z mozliwosci skorzystania z rozwiazan tarczy? A jesli
skorzystaja i uruchomia taka dziatalno$é, to z jakimi konsekwencjami musza sie liczy¢?

Skorzystanie z rozwigzan tarczy wymaga prawie zawsze wykazania tzw. spadku obrotéw gospodarczych
definiowanego jako ,.spadek sprzedazy towardw lub ustug”. Przepisy nie precyzuja przy tym w jaki sposéb
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ow ,spadek sprzedazy” oceniac, tj. czy oceny tej dokonywac wedtug kryteridéw wskazanych przyktadowo
w ustawie o VAT (definicje sprzedazy zawiera art. 2 pkt 22 tej ustawy), czy w ustawie o rachunkowosci
(zgodnie z zawartg w art. 3 ust. 1 pkt 30 tej ustawy definicja przychodow), czy ustawach o podatkach
dochodowych (definicje przychoddw zawiera odpowiednio art. 12 ustawy o CIT i art. 14 ustawy o PIT),
czy tez jeszcze na innej podstawie. W naszej ocenie, majac na uwadze, ze spadek, o ktorym tu mowimy
ma w pewnym sensie odzwierciedla¢ sytuacje finansowg przedsiebiorstwa, zasadne bedzie uznanie, ze
mozna si¢ w tym zakresie postugiwaé przepisami prawa bilansowego i twierdzi¢, ze obrotem/sprzedaza
dla celow tarczy jest to co jest przychodem dla celow rachunkowosci. Przy takim zatozeniu przychody
uzyskiwane ze sprzedazy voucherdéw nie powinny by¢ klasyfikowane jako ,sprzedaz” w momencie
sprzedazy vouchera, lecz dopiero w momencie wykonania zwigzanej z nim ustugi. A to oznaczatoby, ze
wzrost sprzedazy voucherdw nie przeszkadza w wykazaniu, Ze nastapit spadek sprzedazy towardéw czy
ustug.

RekomendowalibySmy jednak w tym zakresie duzg ostroznoS¢, poniewaz na ten moment trudno
zagwarantowac, ze tak to bedzie interpretowane i ze sprzedaz voucherdw dla potrzeb przepiséw o tarczy
nie bedzie klasyfikowana tak jak na przyktad dla potrzeb ustawy o VAT. Jest to wazne o tyle, ze o ile
ustawa o rachunkowosci traktuje przychody ze sprzedazy voucheréw w taki sam sposéb bez wzgledu
na rodzaj vouchera, o tyle ustawa o VAT dokonuje juz w tym zakresie rozrdznienia dzielac vouchery
na tzw. single purpose vouchers (SPV, bony jednego przeznaczenia) i multi purpose vouchers (MPV,
bony réznego przeznaczenia) i stwierdzajac nastepnie, ze sprzedaz tych pierwszych (SPV) stanowi dla
celow VAT sprzedaz juz w momencie emisji vouchera, sprzedaz tych drugich natomiast (MPV) dopiero
w momencie realizacji. Pomijajac aspekt klasyfikacji dla celéw przepiséw o tarczy wazne jest rowniez to,
Ze emisja voucherdw typu SPV (poniewaz stanowi sprzedaz dla celéw VAT) podlega opodatkowaniu VAT
juz w momencie tej emisji. Oznacza to, ze podatek VAT nalezny od takich voucherdw nalezy zadeklarowac
i zapfacic¢ niejako ,z gory”, juz w chwili emisji/sprzedazy bony, podczas gdy emisja voucheréw typu MPV
pozwolitaby odroczy¢ ptatno$¢ tego podatku do momentu realizacji vouchera. Dla firm, ktére zamierzaja
emitowac takich bonéw wiele, kwestia ta moze istotnie wptyna¢ na przeptywy i ptlynno$¢ finansowa.

Zgodnie z definicjg zawarta w ustawie o VAT bon jednego przeznaczenia to bon, w odniesieniu do ktorego
w chwili jego emisji znana jest stawka VAT oraz tzw. miejsce dostawy/miejsce Swiadczenia, bon réznego
przeznaczenia natomiast to bon, w odniesieniu do ktorego ktdrys z tych dwdch elementéw nie jest znany.
Przyktadowo, bonem jednego przeznaczenia bedzie voucher na konkretny koncert (koncert w Krakowie
- stawka VAT 8%, miejsce $wiadczenia: Polska), bonem jednego przeznaczenia nie bedzie natomiast
przyktadowo voucher uprawniajacy do wstepu na koncert lub na targi w warszawie (to samo miejsce
$wiadczenia ale rézne stawki VAT) czy tez voucher na targi w Polsce lub w Niemczech (r6zne miejsca
$wiadczenia). Co do detali natomiast to niestety kazdy przypadek powinien byé oceniamy indywidualnie.
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Na Panstwa pytania odpowiadali:

Agnieszka Bienkowska
doradca podatkowy tel. 501 059 159
partner w Gekko Taxens Doradztwo Podatkowe email: agnieszka.bienkowska@taxens.pl

Adam Pacuski

radca prawny

partner w ARPA Pacuski i Wspdlnicy tel. 663 738 292

Kancelaria Adwokatéw i Radcow Prawnych email: adam.pacuski@arpa.pl
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